
Gute Einarbeitung und Mitarbeit in einem 
tollen, motivierten Team 
Familien- / mütterfreundlich gestaltbare Arbeitszeiten 
Dienstrad-Leasing, Vergütung nach den AVR der 
Diakonie Bayern mit Zusatzleistungen, wie: Jahres-
sonderzahlung, Familienbudget, Beihilfe, zusätzliche 
Altersversorgung, etc.

Einkaufsmöglichkeiten 

Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, bzw. 
Übernahme besonderer Aufgaben 

Wir suchen aufgeschlossene und engagierte Persön-
lichkeiten, die Freude am Gestalten und Lust auf Neues 
haben. Eine ausführliche Beschreibung der Aufgaben 
und des Anforderungsprofils finden Sie unter dem 
untenstehenden Link bzw. QR-Code. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Teamleitung 
Pflege, Frau Beatrix Meyr-Digeser, Diakonie Donau-
Ries gGmbH, Würzburger Str. 13, 86720 Nördlingen, 
oder: teamleitung-pflege@diakonie-donauries.de .  

Weitere Informationen sind bei 
Pflegedienstleiter Adrian Wörle, unter 
09081 99 33, oder auf unserer Home-
page, jederzeit erhältlich.

Pflegefachkräfte (3 jährige Ausbildung) 
(m/w/d), in Teilzeit 

sowie 

Pflegefachhelfer (1 jährige Ausbildung)
(m/w/d) in Teilzeit 

Unser Angebot: 

Die Diakonie Donau-Ries gGmbH sucht für die Diakonie-
station in Deiningen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 


