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Die Stadt Rain sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Erzieher/Padagogische Fachkraft (m/w/d) als
Gruppenleitung fiir unseren familiaren, zweigruppigen
Kindergarten in Bayerdilling

Das erwartet Sie:

Betreuung, Erziehung und Bildung einer alters- und geschlechtsgemischten Gruppe
Gruppenleitung in einer Gruppe mit Kindern zwischen 2 und 4 Jahren

Planung Vor- und Nachbearbeitung sowie Durchfiihrung gezielter Aktionen
Anleitung zu freiem Spiel und Beschaftigung

Teilnahme an Teambesprechungen

Zusammenarbeit mit Eltern und Elternbeirat sowie ggf. Schulen, Elternarbeit,
Forderung in allen durch den Bildungs- und Erziehungsplan festgelegten Bereichen
Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Anleitung von Zweitkraften und Praktikanten

Verwaltungsaufgaben

Verantwortung fir Ordnung und Sauberkeit in allen Raumen

Verantwortung und Sorge fur die Person des Kindes

Angebote vorbereiten, z.B. Liedeinfihrung, Bastelangebote, Turnstunde, Spiele
Pflege von Spielmaterial und Inventar in Haus und Garten,

Planung und Durchflihrung von Elternabenden, Festen und Feiern,
Raumgestaltung

Weiterbildung durch Fachzeitschriften, Fachblcher und Fortbildungen

Individuelle Férderung des einzelnen Kindes

Mitwirkung an der Konzeption



Rahmenplane und Wochenplane erstellen und durchflihren
Spielgeldkasse fuihren

Kinder beobachten / dokumentieren und entsprechende Malinahmen ergreifen

Das bringen Sie mit:

Sie verfligen Uber einen Abschluss als Erzieher / Padagogische Fachkraft (w/m/d)
Sie lieben lhren Beruf und den Umgang mit Kindern im Kindergartenalter

Sie arbeiten vertrauensvoll mit Eltern, dem Team und dem Trager zusammen
Flexibilitat, Initiative und Einsatzbereitschaft zeichnen Sie aus

Immunitat nach dem Masernschutzgesetz

Das bieten wir lhnen:

ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis im Umfang von 25-30 Wochenstunden an 5 Tagen die Woche
ein abwechslungsreiches und interessantes Arbeitsfeld

eine Bezahlung nach TVAD VKA, Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst)

eine freiwillige Verdoppelung des Leistungsentgelts gegentber der tariflichen Regelung

die im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen wie z. B. eine Jahressonderzahlung,
vermogenswirksame Leistungen etc.

eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (im Wert eines zusatzlichen Monatsgehalts)
betriebliche Krankenzusatzversicherung

Jobbike und Corporate Benefits

regelmafige Fortbildungsmaglichkeiten

Mitarbeit in einem engagierten und kollegialen Team

ein familiares und idyllisches Arbeitsumfeld

Fur Auskunfte steht Ihnen gerne Frau Woss (Tel. 09090/703-104) zur Verfligung.
Informationen zur Verarbeitung lhrer Daten und zu lhren diesbeziiglichen Rechten erhalten Sie vom
Personalamt der Stadt Rain.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung tber unser
Bewerberportal bis spatestens 31.08.2025.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir keine Bewerbungen zuriicksenden und bitten Sie daher, auf die
Einreichung von Papierunterlagen und Bewerbungsmappen zu verzichten.



