
 Der KJR Donau-Ries KdöR sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n  
 

Stadtjugendpfleger:in (m/w/d) für die Stadt 
Donauwörth 

 (5 Tage, 35 Std./Woche) 
 

Das Engagement für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene ist unser Auftrag. Als Gliederung des Bayerischen 
Jugendrings KdöR und Arbeitsgemeinschaft von 34 Jugendverbänden im Landkreis vertritt der Kreisjugendring Do-
nau-Ries die Interessen und Bedürfnisse junger Menschen und verschafft ihnen Gehör. Er entwickelt, berät und be-
gleitet Angebote der Jugendarbeit und ist Träger von Jugendeinrichtungen.  
Im Rahmen einer Trägerschaft der Stadtjugendpflege Donauwörth suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 
Jugendpfleger:in.  

 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind 
▪ Umsetzung des Konzeptes für die städtische Jugendarbeit in der großen Kreisstadt Donauwörth und dessen 

Fortschreibung 
▪ Fachberatung und Information, Koordination und Vernetzung der Jugendarbeit 
▪ Unterstützung und Förderung der in der Jugendarbeit tätigen Personen und Organisationen 
▪ Aufbau von Mitwirkungs- und Beteiligungsstrukturen für Kinder und Jugendliche  
▪ Unterstützung der Jugendtreffs in freier Trägerschaft  
▪ Unterstützung des Jugendcafe Donauwörth sowie Vertretungsaufgaben 
▪ Organisation von Veranstaltungen für Kinder und Jugendliche im Stadtgebiet Donauwörth 

 
IHR PROFIL:  

▪ erfolgreicher Hochschulabschluss Soziale Arbeit (Diplom-Sozialpädagoge FH bzw. B.A.) oder eine ver-
gleichbare pädagogische Qualifikation 

▪ eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise mit fachlichen und organisatorischen Kompetenzen 
▪ eigene kreative Ideen und ein hohes Maß an Eigeninitiative sowie Engagement, sich für die Belange von 

Kindern und Jugendlichen einzusetzen 
▪ Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen, idealerweise in der offenen Jugendarbeit und/oder im Bereich 

Medienpädagogik, Jugendkulturarbeit 
▪ Flexibilität, Offenheit, gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
▪ Bereitschaft, die Arbeitszeit an den Aufgaben orientiert flexibel einzubringen (in der Regel montags bis frei-

tags, zeitweise auch an Wochenenden)  
▪ Kenntnisse in der Organisation von Verwaltungsabläufen wären wünschenswert 
▪ gültige Fahrerlaubnis (Führerschein Klasse B) 

 
Wir bieten Ihnen 

▪ eine Beschäftigung mit allen Leistungen des öffentlichen Dienstes 
▪ eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 
▪ die Möglichkeit zur Verwirklichung eigener innovativer Ideen  
▪ eine fachliche Anbindung im Team der Stadtjugendpflege Donauwörth 
▪ die Arbeit in einem motivierten Team, qualifizierte Einarbeitung und kollegialer Fachaustausch 
▪ eine Bezahlung nach dem Tarifvertrag entsprechend den persönlichen Voraussetzungen (bei geeigneter 

Qualifikation nach TVöD S12) und gute Fortbildungsmöglichkeiten  

 
Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung an den Kreisjugendring Donau-Ries KdöR, 
Kreuzfeldstraße 12, 86609 Donauwörth oder per E-Mail im pdf-Format  
an gf@kjr-donau-ries.de. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berück-
sichtigt. 
 
Für Fragen steht Ihnen Hr. Stefan Ost, Geschäftsführer KJR unter Telefon 0906 – 7051099 zur Verfügung.  
Kreuzfeldstraße 12 ▪ 86609 Donauwörth ▪ E-Mail: gf@kjr-donau-ries.de ▪ www.kjr-donau-ries.de  
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