WIR SUCHEN
VERSTARKUNG

Wir suchen zum 01.01.2026 fir das
Stiftungskrankenhaus Nordlingen

Personalsachbearbeiter (m/w/d)

mit Schwerpunkt Gehaltsabrechnung
in Voll- oder Teilzeit (30-38,5 Std./wtl.)

Fiir diese Aufgabe wiinschen wir uns:

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit Erfahrung im
Personalwesen, idealerweise im 6ffentlichen Dienst

e Berufserfahrung in der Gehaltsabrechnung

e Versierter Umgang mit MS-Office-Programmen

e Kenntnisse im Personalverwaltungsprogramm P&l LOGA sind
wiinschenswert

e Ausgepragte Dienstleistungsorientierung und Kommunikationsstarke
sowie kooperative und strukturierte Arbeitsweise

Ihr Aufgabenbereich:

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Kontrolle der monatlichen Lohn-
und Gehaltsabrechnungen

e Melde- und Bescheinigungswesen sowie Bearbeitung des
Schriftverkehrs mit Krankenkassen und Behérden

e Kompetenter Ansprechpartner bei Lohnsteuer-, sozialversicherungs-
und zusatzversorgungsrechtlichen Themen sowie in arbeits- und
tarifrechtlichen Fragen der Mitarbeiter

e Abwicklung der abrechnungsrelevanten Tatigkeiten von Eintritt bis
Austritt

e Monatliche Abstimmung mit der Finanzbuchhaltung in Bezug auf
die Abrechnung

e Erfassung der Lohndaten sowie Erstellung von Auswertungen

e Beantragung von Férdergeldern und Abwicklung der U2-
Erstattungen.

Was wir Ihnen Uber die tarifliche Verglitung noch anbieten, finden Sie unter
folgendem QR-Code:

Fir Fragen steht lhnen unsere Leitung Zentrale Personalabteilung, Frau
Baumgdrtner, unter der Telefonnummer 09081/299-21404 sehr gerne zur
Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis 05.11.2025

Bitte senden Sie lhre
Unterlagen bevorzugt per
E-Mail im PDF-Format an

N bewerbung@donkliniken.de

Donau-Ries Kliniken

und Seniorenheime gKU
Zentrale Personalabteilung
Stoffelsberg 4

86720 Nordlingen

DONAU-RIES
KU KLINIKEN UND
g SENIORENHEIME
Das Donau-Ries Kliniken und Seniorenheime gKU
besteht aus den Donau-Ries Kliniken Donauwdrth,
Oettingen und dem Stiftungskrankenhaus Noérdlingen
mit insgesamt Uber 550 Betten sowie den
Seniorenheimen Monheim, Rain, Wemding und dem
Pflegezentrum Biirgerheim Nordlingen mit insgesamt
340 Platzen.
Wir bieten Uber 1600 Mitarbeitern ein sicheres
Arbeitsumfeld und viele Moglichkeiten  der

personlichen Entwicklung als TOP-Arbeitgeber im
Dienste der Gesundheit.

Schriftlich zugesandte
Bewerbungsunterlagen werden von
uns nicht zuriickgesendet.



