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Pädagogische Fachkraft 

(m/w/d) 
 
Erzieher*in | Heilerziehungspfleger*in | Alten- und Krankenpfleger*in 

Für unsere Wohnangebote im Donauforum am Standort Donauwörth 

für Menschen mit geistiger oder psychischer Erkrankung suchen wir ab 

sofort pädagogische Fachkräfte (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit mit 15 - 

39 Wochenstunden.  
 

 

WIR BIETEN IHNEN 
- sicherer Arbeitsplatz 
- faire Bezahlung nach AVR 
- Flexizeitkonten ( flexible Lebenszeitgestaltung)  
- JobRad Leasing 
 

AUFGABEN 
- Sie unterstützen die Bewohner*innen im Alltag, fördern 

Selbstständigkeit und schaffen eine sichere, verlässliche 

Atmosphäre. 

- Sie entwickeln individuelle Förderpläne, setzen diese im Alltag 

um und reflektieren regelmäßig die Entwicklung 

- Sie planen und begleiten pädagogische sowie 

tagesstrukturierende Angebote  

- Sie übernehmen notwendige organisatorische Aufgaben wie 

Dokumentation, Hilfeplanungen, Medikamentengabe und die 

Zusammenarbeit mit externen Fachstellen. 

- Sie wirken aktiv an Teamgesprächen, Fallbesprechungen und 

der Weiterentwicklung der Wohnformen mit. 

- Arbeitszeiten: Schichtarbeit nach Dienstplan mit Frühdienst von 

6:00 Uhr - 14:30 Uhr und Spätdienst von 14:00 Uhr - 21:00 Uhr, 

sowie Wochenend- und Feiertagsarbeit 
 

PROFIL  
- Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zum 

Heilerziehungspfleger (w/m/d), Erzieher (w/m/d), Altenpfleger 

(m/w/d) oder Krankenpfleger (m/w/d) 

- Sie beherrschen grundlegende Office-Programme (z. B. Word, 

Outlook) für Dokumentation und Kommunikation. 

- Sie haben Freude an der Arbeit mit Menschen mit geistiger 

Behinderung und psychischen Besonderheiten. 

- Sie bringen Einfühlungsvermögen, Geduld und eine klare, 

wertschätzende Haltung mit. 

- Teamfähigkeit, Humor und Belastbarkeit runden Ihr Profil ab 
 

WEITERE BENEFITS  
- mindestens 30 Tage Jahresurlaub,  
- Zusätzliche Beihilfeversicherung, Betriebliche Altersvorsorge 
- Mitarbeiterrabatte, Fortbildungen 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Wir sind ein modernes Unternehmen 

mit einem breiten Spektrum an 

Dienstleistungen für Menschen mit 

besonderem Hilfebedarf in der Region 

Schwaben und Oberbayern. Wir 

orientieren uns bei der täglichen 

Arbeit am christlichen Menschenbild 

und dessen Grundsätzen. 

 
 
 
 

https://sankt-johannes.visionbites.de/stiftung/karriere/vorteile-fuer-arbeitnehmer/

