
Die Lebenshilfe Donau-Ries ist ein als gemeinnützig eingetragener Verein, der sich für Menschen mit
geistiger oder psychischer Behinderung oder mit schweren und mehrfachen Behinderungen einsetzt.
Die Donau-Ries-Werkstätten GmbH betreut und fördert über 440 Menschen mit Behinderung und
unterstützt sie bei der Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben.

Zur Verstärkung unserer Teams am Standort Nördlingen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine Hilfs- oder Fachkraft im Assistenzdienst (m/w/d).

Das macht Sie aus: Das machen Sie gerne:

Und das bieten wir Ihnen:

Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Portal
oder senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung
bis zum 15.03.2026 an die Donau-Ries-
Werkstätten GmbH, Personalabteilung,
Industriestraße 29, 86720 Nördlingen.

Für telefonische Informationen steht Ihnen unsere
Fachbereichsleitung, Herr Bissinger unter Tel.
09081/897-114 gerne zur Verfügung. Weitere
Informationen zu unserem Unternehmen finden
Sie unter www.lebenshilfe-donau-ries.de.

Lebenshilfe/David Maurer

Abgeschlossene Berufsausbildung als
HeilerziehungspflegerIn/Heilerziehungspflege
helferIn, PflegerIn/PflegehelferIn, Kranken-
oder AltenpflegerIn, Kranken- oder
Altenpflegehelfer oder ähnliche Ausbildung

•

Fachkenntnisse in Grundpflege, Hygiene und
Erster Hilfe.

•

Grundkenntnisse in pädagogischen Methoden
und Erfahrung in der eigenständigen
Umsetzung von Fördermaßnahmen.

•

Teamfähigkeit, Empathie, Belastbarkeit und
Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung.

•

Unterstützung der Gruppenleitung bei der
Betreuung und Förderung von Menschen mit
Behinderung im Arbeitsbereich der WfbM.

•

Mitwirkung bei der individuellen Assistenz und
Unterstützung im Arbeitsalltag.

•

Durchführung der Grundpflege (z. B.
Körperpflege, Nahrungsaufnahme, Mobilität)
unter Berücksichtigung der individuellen
Bedürfnisse der betreuten Personen.

•

Mitarbeit bei der Gestaltung einer sicheren,
strukturierten und förderlichen
Arbeitsumgebung.

•

Unterstützung bei der Organisation und
Durchführung von Arbeitsabläufen.

•

Teilweise eigenverantwortliche Umsetzung
von individuellen Fördermaßnahmen auf
Grundlage der Förderpläne, in Absprache mit
der Gruppenleitung und dem Fachdienst.

•

Planung und Durchführung einfacher
pädagogischer Angebote zur Förderung der
Selbstständigkeit, sozialen Fähigkeiten und
Arbeitsmotivation der betreuten Menschen.

•

Selbstständige Beobachtung und
Dokumentation von Entwicklungsfortschritten
sowie aktive Weitergabe relevanter
Informationen an die zuständigen Fachkräfte.

•

Assistenz bei therapeutischen und
medizinischen Maßnahmen nach Anweisung.

•

Übernahme von Teilverantwortung für
definierte Aufgabenbereiche innerhalb der
Gruppe (z. B. Tagesstruktur,
Materialverwaltung, Organisation von
Beschäftigungsangeboten).

•

Unterstützung bei der Einarbeitung und
Anleitung neuer Hilfskräfte und Praktikanten.

•

Mitwirkung bei Freizeit- und
Beschäftigungsangeboten.

•

ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet•

umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote•

Vergütung nach dem TVöD kommunal mit Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt•

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (ZVK)•

zusätzliche Leistungen, z. B. Job Rad•

geregelte Arbeitszeiten, kein Wochenend- und Schichtdienst•

unbefristeter Arbeitsvertrag•

Hilfskraft/Fachkraft im Assistenzdienst

(m/w/d)
in Vollzeit

http://www.lebenshilfe-donau-ries.de/

