Padagogische
Hilfskraft/Betreuungshelfer fiir
eine 1:1 Begleitung (m/w/d)

Mein Name ist llly.

ich suche ab sofort padagogische Hilfskrifte mit Erfahrung
im pflegerischen/padagogischen Bereich - in Teilzeit, die
tagsuiber bei mir sind und mir im Alltag helfen, da ich bei der
Bewaltigung meines Alltags Unterstlitzung bendtige.

Ich wohne im Haus SchloBgarten in Schweinspoint.

Deine Aufgaben

- Ich bewohne ein eigenes Zimmer mit Bad. Du solltest
dich damit wobhlfiihlen, mich in meinen eigenen vier
Wir sind ein modernes Unternehmen Waénden zu begleiten. Ich bendtige taglich Unterstltzung
zwischen 06.00 Uhr und 21.00 Uhr, wobei ich meistens
gerne langer schlafe.
- Du bist Teil eines Teams, das sich abwechselnd um mich

mit einem breiten Spektrum an
Dienstleistungen fir Menschen mit

besonderem Hilfebedarf in der kiimmert. Deine Arbeitszeiten werden in einem
Region Schwaben und Oberbayern. Dienstplan festgehalten. Es gibt Friih- und Spatdienste.
Wir orientieren uns bei der taglichen - Daich nicht spreche, benétige ich Personen, die

empathisch und professionell meine Bedarfe erkennen
und auf mich eingehen kénnen.

- Meine Mobilitét ist eingeschrankt. Ich sitze im Rollstuhl
und benutze verschiedene Hilfsmittel. Daher benétige ich
umfassende Unterstiitzung bei pflegerischen und
medizinischen MaBnahmen.

I H R E - Eine qualifizierte Dokumentation und umfassende

Ubergaben mit meinen anderen Unterstiitzern sind

VO RT E ' L E taglich erforderlich.

- Ich freue mich, wenn du mich auch bei Freizeitaktivitaten
begleitest und mit mir aktiv meinen Alltag gestaltest. Du

Arbeit am christlichen Menschenbild
und dessen Grundsatzen.

O Nl darfst gerne kreativ sein.
L . .
8 Dein Profil
- Praktische Erfahrung im Umgang mit Menschen mit
- A Behinderung.
B o 3 - Wertschatzender und verantwortungsvoller Umgang,

sowie eine korperliche und psychische Belastbarkeit.
- Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung
- Motivation und selbstandiges, eigenverantwortliches
Handeln

Das bietet die Stiftung Sankt Johannes
- Sicherer Arbeitsplatz

- Gutes Arbeitsklima

- Faire Bezahlung nach AVR

- 30 Tage Jahresurlaub

Mitarbeiterrabatte

Fortbildungen



