WIR SUCHEN

BALDMOGLICHST

Zur Verstarkung unseres freiberuflichen Hebammenteams
der Frauenklinik am Stiftungskrankenhaus Noérdlingen

suchen wir eine/einen

HEBAMME (M/W/D) /

ENTBINDUNGSPFLEGER (M/wW/D)

Du bist Hebamme (m/w/d) oder
Entbindungspfleger (m/w/d)?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Dein Profil

Wir winschen uns eine/n patientenorientierte/n,
flexible/n, engagierte/n und teamfdhige/n Kollegen/in
mit einem hohen MaR an Verantwortungsbewusstsein
und der Bereitschaft vertrauensvoll sowohl mit den Mit-
arbeitern der hauptamtlichen geburtshilflichen Abteilung
der Klinik (rund 500 Geburten pro Jahr) als auch mit den
derzeit 7 Beleghebammen zusammenzuarbeiten.

Unser Angebot

Gute Arbeitsbedingungen in den neuen und groRzligigen
Raumlichkeiten der Frauenklinik. Die Vertragsgestaltung
erfolgt auf freiberuflicher Basis. Die Dienste werden von
den Hebammen geregelt. 12- bzw. 24-h-Dienste und
Abrechnung im Pool sind méglich. Ein zusatzlicher Bereit-
schaftsdienst wird finanziell abgegolten.

Bei Bedarf stehen gilinstige Zimmer bzw. kleine
Appartements zur Verfligung.

Fur Fragen steht Dir unsere leitende Hebamme unter der
Telefonnummer 0171 7995259 sehr gerne zur Verfi-

gung.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung — moglichst bald.

Bitte sende Deine
Unterlagen bevorzugt per
E-Mail im PDF-Format an

N bewerbung@donkliniken.de

Donau-Ries Kliniken

und Seniorenheime gkU
Zentrale Personalabteilung
Stoffelsberg 4

86720 Nordlingen

DONAU-RIES
gKU KLINIKEN UND

SENIORENHEIME
Das Donau-Ries Kliniken und Seniorenheime gKU be-
steht aus den Donau-Ries-Kliniken Donauworth, Oet-
tingen und dem Stiftungskrankenhaus Nérdlingen mit
insgesamt Uber 550 Betten sowie den Seniorenhei-
men Monheim, Rain, Wemding und dem Pflegezent-
rum Burgerheim Nérdlingen mit insgesamt 340 Plat-
zen.
Wir bieten Uber 1600 Mitarbeitern ein sicheres Ar-
beitsumfeld und viele Mdglichkeiten der personlichen

Entwicklung als TOP-Arbeitgeber im Dienste der Ge-
sundheit.

Schriftlich zugesandte
Bewerbungsunterlagen werden von
uns nicht zuriickgesendet.



