
 

 

WIR SUCHEN  
BALDMÖGLICHST 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung als examinierte Altenpflegefachkraft 
(m/w/d), Pflegefachkraft (m/w/d) oder eine vergleichbare 
Ausbildung 

 Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft (m/w/d) oder 
Bereitschaft, diese zu erwerben 

 Grundlegende EDV-Kenntnisse 
 Organisationstalent und hohe Belastbarkeit 
 Empathie 

 

Ihre Aufgaben: 

 Kooperative und motivierende Mitarbeiterführung 
 Sicherstellung einer ganzheitlichen Betreuung der Bewohner 
 Koordination fachübergreifender Arbeitsabläufe 
 Unterstützung beim Qualitätsmanagement in der Pflege 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Selbständigkeit und Eigenverantwortung 
 Ein engagiertes und motiviertes Team 
 Regelmäßige Fortbildungen 
 Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages des 

öffentlichen Dienstes (TVöD-B) 

Was wir Ihnen darüber hinaus bieten, finden Sie unter folgendem 
QR-Code: 

 
 
 
 
 
 
Für Fragen steht Ihnen Frau Sonja Wurm-Blesak 
(Einrichtungsleitung), unter der Telefonnummer 09092 / 96771601 
sehr gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.04.2026. 

Bitte senden Sie Ihre  
Unterlagen bevorzugt per  
E-Mail im PDF-Format an 

       bewerbung@donkliniken.de  

Donau-Ries Kliniken  

und Seniorenheime gKU 

Zentrale Personalabteilung 

Stoffelsberg 4 

86720 Nördlingen 

Das Donau-Ries Kliniken und Seniorenheime gKU 

besteht aus den Donau-Ries Kliniken Donauwörth, 

Oettingen und dem Stiftungskrankenhaus Nördlingen 

mit insgesamt über 550 Betten sowie den 

Seniorenheimen Monheim, Rain, Wemding und dem 

Pflegezentrum Bürgerheim Nördlingen mit insgesamt 

340 Plätzen. 

Wir bieten über 1600 Mitarbeitern ein sicheres 

Arbeitsumfeld und viele Möglichkeiten der persönlichen 

Entwicklung als TOP-Arbeitgeber im Dienste der 

Gesundheit. 

Schriftlich zugesandte 
Bewerbungsunterlagen werden von 
uns nicht zurückgesendet. 

Verstärken Sie unser Team im Donau-Ries 
Seniorenheim Wemding als  


