WIR SUCHEN
VERSTARKUNG

Das Donau-Ries Kliniken und Seniorenheime gkU
sucht Sie als

A,

ARBEITS- ODER BETRIEBSMEDIZINER (M/W/D) ODER
FACHARZT IN WEITERBILDUNG (M/W/D)

fiir die arbeitsmedizinische Betreuung unserer Mitarbeiter an unseren Donau-

Ries Kliniken und Seniorenheimen gKU

Sie sind Facharzt (m/w/d) fir Arbeitsmedizin, Facharzt (m/w/d) mit
Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin oder besitzen die Bereitschaft zum
Erwerb der Zusatzqualifikation?

Sie haben Interesse am Fachgebiet Arbeitsmedizin und entsprechenden
Fragestellungen?

Sie besitzen eine ausgepragte Sozialkompetenz, Teamféhigkeit und
Empathie?

Ilhre Aufgaben

Selbststdndige betriebsmedizinische Betreuung

Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorge

Durchfithrung von Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen
Beratungen zu verschiedenen Themen der Pravention, der
Reisemedizin und Suchtmedizin

e  Beratung bei der Entwicklung und Umsetzung gesundheitsférdernder
Konzepte fir die arbeitsmedizinische Praxis spezieller Berufsgruppen

e Mitwirkung im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
und des betrieblichen Eingliederungsmanagements

Unser Angebot

Vergiitung nach TV-Arzte/VKA

Interne und externe Fortbildungsméglichkeiten

Eigenstdndige und abwechslungsreiche Tatigkeit

Betriebliche Altersvorsorge

Moglichkeiten der betriebsérztlichen Betreuung anderer Betriebe und
Berufsgruppen

Was wir Uber die tarifliche Vergltung hinaus anbieten, finden Sie unter
folgendem QR-Code:

FUr Ruckfragen kénnen Sie sich gerne an Frau Baumgértner (Leitung Zentrale
Personalabteilung) unter Tel: 09081/299-21404 wenden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 30.04.2026

Bitte senden Sie lhre
Unterlagen bevorzugt per
E-Mail im PDF-Format an

bewerbung@donkliniken.de

Donau-Ries Kliniken

und Seniorenheime gKU
Zentrale Personalabteilung
Stoffelsberg 4

86720 Nordlingen

DONAU-RIES
KLINIKEN UND

SKU| SeNIORENHEIME

Das Donau-Ries Kliniken und Seniorenheime gKU
besteht aus den Donau-Ries Kliniken Donauworth,
Oettingen und dem Stiftungskrankenhaus Nordlingen
mit insgesamt Uber 550 Betten sowie den
Seniorenheimen Monheim, Rain, Wemding und dem
Pflegezentrum Biirgerheim Nordlingen mit insgesamt
340 Platzen.

Wir bieten Uber 1600 Mitarbeitern ein sicheres
Arbeitsumfeld und viele Moglichkeiten der personlichen
Entwicklung als TOP-Arbeitgeber im Dienste der
Gesundheit.

Schriftlich zugesandte
Bewerbungsunterlagen werden von
uns nicht zurlickgesendet.



