
 

 

 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) für Stadtplanung und 

Bauordnung 
 

Das bieten wir Ihnen:  

• Attraktive Vergütung in EG 10 TVöD bzw. BesGr. A11 BayBesG sowie die im 

öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

• Tolle Benefits: wie z.B. Corporate Benefits App für attraktive Vergünstigungen und 

Rabatte, Dienstrad-Bikeleasing, betriebliche Altersvorsorge, 

Gesundheitsmanagement, Leistungsentgelt, steuer- und sozialversicherungsfreie 

Sachbezugskarten, betriebliche Krankenzusatzversicherung, uvm. 

• Super Betriebsklima: Das gesamte Team steht für offene Kommunikation, Spaß am 

Arbeitsplatz sowie einer flachen Hierarchie; 

• Flexible Arbeitszeiten: Im Rahmen einer Gleitzeit bestimmen Sie Ihre Arbeitszeiten 

selbst bei gleichzeitiger Flexibilität durch Homeoffice; 

 

Was Sie begeistert:  

• Verwaltungsseitige Durchführung von Bauleitplanverfahren 

• Abwägungen im Rahmen von Bauleitplanverfahren 

• Unterstützung bei bauplanungsrechtlichen Beurteilungen im Rahmen von Anfragen 
und Bauanträgen 

• Erstellung von Präsentationen und Sitzungsvorlagen für städtische Gremien 

• Führung der Korrespondenz bei Trägern öffentlicher Belange und Bürgern. 

• Mitwirkung bei Stellungnahmen im Rahmen von Bauleitplanverfahren anderer 
Kommunen 

• Unterstützung bei der Einführung der DiPlanung 

• Mitwirkung bei Umweltthemen, z. B. Mobilfunk, etc. 
 

Was uns begeistert: 

• Qualifikation: Laufbahnbefähigung für den gehobenen nichttechnischen 

Verwaltungsdienst bzw. abgeschlossener Beschäftigtenlehrgang II (BL II) oder ein 

abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts Public Management; 

• Erfahrung: Anwendungsbereite Kenntnisse der fachspezifischen Rechtsgebiete, z.B. 

BauGB, BayBO,  

• Qualität: Hands-on-Mentalität, selbstständige Arbeitsweise und 

Kommunikationsstärke; 

 

Bewerben Sie sich jetzt bis zum 22.05.2026 per E-Mail unter personal@donauwoerth.de – 

Vielen Dank für Ihr Verständnis, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich im pdf-

Format annehmen können. 

 

Ihre Ansprechpartner: 

Herr Lebschi für Personalfragen (0906 789-135)   

Herr Fischer für fachliche Fragen (0906 789-610) 

 

Mitgestalten was 
bleibt.  

mailto:personal@donauwoerth.de

