
Die Lebenshilfe Donau-Ries ist ein gemeinnützig eingetragener Verein, der sich für Menschen mit geistiger oder

psychischer Behinderung oder mit schweren und mehrfachen Behinderungen einsetzt. In unserer Hermann-

Keßler-Schule mit schulvorbereitender Einrichtung (SVE) und heilpädagogischer Tagesstätte in Möttingen bieten

wir eine spezifische schulische Förderung und ganztägige Betreuung für Kinder und Jugendliche aus dem
gesamten Landkreis Donau-Ries mit schwerwiegenden Entwicklungsdefiziten oder mit geistiger oder mehrfacher

Behinderung im Alter von 3 – 19 Jahren.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir qualifizierte Hilfskräfte (m/w/d) in Teilzeit mit 20,0 bis 22,0 Stunden

wöchentlich ab dem 01.09.2026.

Das macht Sie aus: Das machen Sie gerne:

Und das bieten wir Ihnen:

Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Portal oder

senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum

12.06.2026 an die Lebenshilfe Donau-Ries e.V.,

Personalabteilung, Gewerbestraße 19, 86720
Nördlingen.

Für telefonische Informationen steht Ihnen Herr Albert,

Fachbereichsleitung, unter Tel. 09083/242 gerne zur
Verfügung. Bitte beachten Sie, dass in der Zeit vom

01.06.2026 bis 05.06.2026 in der Einrichtung niemand

erreichbar sein wird.

Lebenshilfe/David Maurer

Abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger /

Heilerziehungspflegehelfer
•

Einfühlungsvermögen und

Verantwortungsbewusstsein
•

Empathie für die Bedürfnisse von Menschen mit

Behinderung
•

Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Freude an der

Arbeit mit unseren Kindern und Jugendlichen
•

Erfahrung im Umgang mit beeinträchtigen

Menschen sind von Vorteil
•

Unterstützung der Klassen- und Gruppenleitung

beim Tagesgeschehen
•

Förderung und Begleitung der Kinder und

Jugendlichen mit einer geistigen Behinderung
•

Unterstützung bei lebenspraktischen Aufgaben•

ggf. intensive Betreuung einzelner

Kinder/Jugendlichen möglich (Schulbegleitung in

unserer Einrichtung)

•

ein vielseitiges Aufgabengebiet•

Vergütung nach TVöD kommunal mit Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt•

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (ZVK)•

Teilnahme an regelmäßigen Teambesprechungen und kollegialem Austausch•

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten•

Zusätzliche Leistungen, z.B. JobRad•

Familienfreundliche Arbeitszeiten: Dienst hauptsächlich während der Schulzeiten - Ferien sind

weitestgehend frei
•

Qualifizierte Hilfskräfte (m/w/d)
mit 20,0 - 22,0 Stunden wöchentlich


