
Die Lebenshilfe Donau-Ries ist ein als gemeinnützig eingetragener Verein, der sich für Menschen mit geistiger oder

psychischer Behinderung oder mit schweren und mehrfachen Behinderungen einsetzt. Die Donau-Ries-Werkstätten

GmbH betreut und fördert über 440 Menschen mit Behinderung und unterstützt sie bei der Eingliederung und

Teilhabe am Arbeitsleben.

Zur Verstärkung unserer Teams am Standort Wemding suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter
in der Hauswirtschaft (m/w/d) in Teilzeit.

Das macht Sie aus: Das machen Sie gerne:

Und das bieten wir Ihnen:

Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Portal oder

senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum

10.07.2026 an die Donau-Ries-Werkstätten GmbH,

Personalabteilung, Industriestraße 29, 86720 Nördlingen.

Für telefonische Informationen steht Ihnen unser

Fachbereichsleiter, Herr Bissinger unter Tel. 09081 897-

114 gerne zur Verfügung. Weitere Informationen zu
unserem Unternehmen finden Sie unter www.lebenshilfe-

donau-ries.de.

Lebenshilfe/David Maurer

Praktische Erfahrung im Gastronomiebereich•

Fähigkeit zur Begeisterung der Kunden für das
attraktive Verpflegungsangebot

•

Flexibilität und kontinuierliche Verbesserung zum

Kundennutzen
•

Zuverlässigkeit und Freude an der Arbeit im Team mit
Menschen mit und ohne Handicap

•

EDV-Kenntnisse und Führerschein Klasse B•

Zubereitung der Pausen- und Mittagsverpflegung•

Tagesaktuelle Zubereitung und Ausgabe von
Lebensmitteln

•

Durchführung aller anfallenden Arbeiten im

Küchenbereich
•

Mitarbeit bei der Speiseplanung im Rahmen der
Budget und der Ernährungsphysiologie

•

Beachtung der Qualitätssicherheit, der

Arbeitssicherheit, der Ernährungsphysiologie, der

Hygienevorschriften HACCP sowie der ökonomischen
und ökologischen Aspekte

•

Enge Zusammenarbeit mit der

Hauswirtschaftsleitung der Donau-Ries-Werkstätten

GmbH

•

Pünktliche Zustellung von Lebensmitteln mit

Betriebsfahrzeug
•

ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet•

umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote•

Vergütung nach dem TVöD kommunal mit Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt•

automatische Gehaltssteigerungen durch Erfahrungsstufen•

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (BVK)•

zusätzliche Leistungen, z. B. Job Rad, Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen•

geregelte Arbeitszeiten (22,6 Std./Woche)•

unbefristeter Arbeitsvertrag•

Mitarbeiter Hauswirtschaft (m/w/d)
Teilzeit (22,6 Std./Woche)

http://www.lebenshilfe/

