
Informatiker (m/w/d) für die städtische IT
Das bieten wir Ihnen: 

• Im Beschäftigungsverhältnis eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD in 
der Entgeltgruppe EG 9b TVöD-VKA. Die monatliche Bruttovergütung beträgt hiernach 
aktuell – je nach Zuordnung der Erfahrungsstufe nach den tariflichen Bestimmungen – 
zwischen 3.779,84 € bis 5.313,37 € bei Vollbeschäftigung

• Jahressonderzahlung, ggf. jährliche leistungsorientierte Sonderprämie nach den 
tariflichen/besoldungsrechtlichen Vorschriften

• Tolle Benefits: wie z.B. Corporate Benefits App für attraktive Vergünstigungen und 
Rabatte, Dienstrad-leasing, betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsmanagement, 
Leistungsentgelt, steuer- und sozialversicherungsfreie Sachbezugskarten, betriebliche 
Krankenzusatzversicherung, uvm.

• Flexible Arbeitszeiten: Im Rahmen einer Gleitzeit bestimmen Sie Ihre Arbeitszeiten 
selbst bei gleichzeitiger Flexibilität durch Homeoffice;

Was Sie erwartet: 
• IT-Betreuung der Landesgartenschau

- Koordination und Betreuung der IT-Infrastruktur im Zusammenhang mit der 
Landesgartenschau

• Weiterentwicklung und Betreuung des GIS-Systems
- Betreuung, Pflege und Weiterentwicklung des kommunalen GIS-Systems

• Betreuung und Weiterentwicklung von Microsoft 365
- Administration, Betreuung und Weiterentwicklung der Microsoft-365-Umgebung 

innerhalb der Stadtverwaltung
• Allgemeine IT-Aufgaben

- Mitarbeit im IT-Support und bei der Betreuung der städtischen Infrastruktur

Was uns begeistert:
• Qualifikation: Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich oder 

gleichwertige Kenntnisse mit mind. drei Jahren Berufserfahrung im Bereich der IT, 
wünschenswert sind Erfahrungen im Umgang mit kommunalen GIS-Systemen

• Erfahrung & Qualität: Eine hohe IT-Affinität, ausgeprägte Serviceorientierung sowie 
eine hohe Sozialkompetenz, eine strukturierte, verlässliche und planvolle Arbeitsweise, 
sorgfältige und verantwortungsbewusste Methodik auch bei erhöhtem 
Arbeitsaufkommen und eine gute Kommunikationsfähigkeit

Bewerben Sie sich jetzt bis zum 14.08.2026 per E-Mail unter personal@donauwoerth.de – 
Vielen Dank für Ihr Verständnis, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich im pdf-
Format annehmen können.

Ihre Ansprechpartner:
Herr Lebschi für Personalfragen (0906 789-135)  
Herr Köhnlein für fachliche Fragen (0906 789-124)

Digital.
Innovativ.

Gemeinsam. 
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