
Museologe (m/w/d) bzw. Museumsassistenz (m/w/d) – Schwerpunkt 
Partizipation und Projektassistenz Museumsneukonzeption 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt
in Teilzeit mit 20 Wochenstunden

Das bieten wir Ihnen: 
• Im Beschäftigungsverhältnis eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD in 

der Entgeltgruppe EG 9b TVöD-VKA. Die monatliche Bruttovergütung beträgt hiernach 
aktuell – je nach Zuordnung der Erfahrungsstufe nach den tariflichen Bestimmungen – 
zwischen 3.779,84 € bis 5.313,37 € bei Vollbeschäftigung

• 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage Woche (ab 2027 31 Urlaubstage)
• Einen krisensicheren Arbeitsplatz
• Tolle Benefits, wie z.B. Corporate Benefits App für attraktive Vergünstigungen und 

Rabatte, Dienstrad-Bikeleasing, betriebliche Altersvorsorge, 
Gesundheitsmanagement, Leistungsentgelt, steuer- und sozialversicherungsfreie 
Sachbezugskarten, betriebliche Krankenzusatzversicherung, uvm.

Was Sie begeistert: 
• Planung, Organisation und Durchführung von Beteiligungsformaten
• Inhaltliche Zuarbeiten für die Museumsneukonzeption (u.a. für Museums-/ 

Ausstellungs-/ Vermittlungskonzept)
• Unterstützung bei der Betreuung der Museumssammlungen
• Pflege der Museumshomepage und Erstellen von Pressemeldungen sowie Social-

Media-Beiträgen in Zusammenarbeit mit der städtischen Presseabteilung

Was uns begeistert:
• Qualifikation: erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor of Arts), vorzugsweise 

auf dem Gebiet der Museologie oder ein anderweitiger Studienabschluss der 
Geistes-, Sozial- oder Kulturwissenschaften, Museumsvolontariat erwünscht

• Erfahrung: Berufserfahrung im Museumsbereich, Kenntnisse in der Projektarbeit und 
Publikumsbeteiligung, idealerweise bereits im Bereich Ausstellungs-/ 
Museumskonzeption

• Anforderungen: Selbstständige Arbeitsweise, Engagement und 
Verantwortungsbewusstsein sowie Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit

Bewerben Sie sich jetzt bis zum 14.08.2026 per E-Mail unter personal@donauwoerth.de – 
Vielen Dank für Ihr Verständnis, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich im pdf-
Format annehmen können.

Ihre Ansprechpartner:
Herr Lebschi für Personalfragen (0906 789-135)  
Frau Hollands für fachliche Fragen (0906 789-170)

Wissen bewahren. 
Wissen teilen.

mailto:personal@donauwoerth.de

